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Kolegé té nderuar,

Fondacioni Albiz ka reputacion t& ndershmérisé, integritetit dhe
besueshmeérisé para shfrytézuesve final, institucioneve dhe né pérgjithési né
bashkési. Ky reputacion ka té béjé me pérpjekjet dhe pérkushtimin shumeév-
jecar te punésuarve, té cilet i pasqyrojné vlerat dhe moralin gé | imponojné
organetdrejtuese té organizatés. Qe ta mbajmé emrin e mire, duhet t'i pérm-
bahemistandardeve té larta pér sjelle me pérgjegjési ndaj bashkeésise, paléve
té prekur dhe té interesuara, dhe bashkésisé né térési.

Ky Kod etik i vendos parimet dhe standardet e sjelljes té cilat do té vazhdojné
ta udhéhegin zhvillimin e Fondacionit Albiz né té ardhmen.

Sjellja e kege nga ana e cilitdo individ, i cili éshté pjesé e ekipit t& Fondacionit
Albiz, mund ta diskreditojé punén e pérgjithshme té organizatés, pa dallim
nése kjo sjellje joadekuate éshté motivuar nga besimi se kjo mund té jeté e
dobishme pér Fondacionin Albiz ose éshté me motiv pér pérfitim personal.
Mu pér kété, respektimiiligjit,dhe duke iu pérmbajtur politikave pér geveris-
jeté miré dhe vlerave morale té Fondacionit Albiz, jané té domosdoshme pér
cdo te punésuar dhe vullnetar né organizaté.

Ju lutemi gé ta lexoni me kujdes kété Kod etik dhe té njoftoheni me dispozi-
tat e té njéjtit. Dokumenti shérben si udhézues pér miratimin e vendimeve té
drejta, por mund té shérbejé edhe si standard i pérgjithshéem pér sjellje té
miré ndaj paléve té prekura dhe té interesuara me punén e organizatés.

Ky Kod etik ka té béjé me anétaret e késhillit drejtues, té punésuarit, menax-
heret dhe vullnetarét e Fondacionit Albiz.

Imazhiyné injé organizate me pérgjegjési, transparente dhe llogaridhénése,
gé vepron né interes té bashkésisé dhe nevojave té grupeve té margjinal-
izuara dhe té rrezikuara né shogéri, éshté mes mjeteve mé té vlefshme me té
cilat disponojmé dhe mbi té cilat e bazojmé zhvillimin dhe rritjen toné, dhe
géllimiyné i pérbashkét duhet té jeté gé t'i ruajmeé dhe t'i pérmirésojmeé kéto
vlera edhe né té ardhmen. Secili prej ne éshté pérgjegjés per ruajtjen e
standardeve mé té larta té ndershmeérisé, integritetit dhe besueshmeérisé.
Me respekt,

lir Idrizi
Drejtor ekzekutiv
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1. HYRJE

11 Qéllimet e kodit etik

Ky Kod etik ("Kodi") 1 pérshkruan standardet e sjelljes t& késhillit
drejtues, t& punésuarit dhe vullnetarét né Fondacionin Albiz.
Praktikat dhe rregullat e pérshkruara né kétée Kod bazohen mbi vierat
morale dhe parimet etike, si dhe me respektimin e kornizés ligjore,
dhe kané pér géllim gé ta pérmirésojné punén organizative efikase
dhe efektive, ndérsa gjaté késaj ta ruajné dhe avancojné raportin e
Fondacioni Albiz me shfrytézuesit final.

Qellimi | Kodit eshté té sigurojé drejtime dhe ti caktojé standardet e
pérbashkéta etike, pérmes té cilave do té sigurohet se Fondacioni
Albiz i respekton dhe | mbron parimet e barazisé, diversitetit, géllimit
té mireé, partneritetit, respektit té& ndérsjellé, aktivizmit social, té genit
té hapur, transparencés dhe profesionalizmit, dhe se késhilli drejtues,
té punésuarit dhe vullnetaréet do ti pérmbahen kétyre parime gjaté
puneés sé péerditshme.

Secili prej ne duhet t'i pérmbahet bazés konsistente. Kodi i rregullon
aktivitetet dhe praktikat e punés té anétaréve té Késhillit drejtues té
Fondacionit Albiz, menaxheréve dhe té gjitha té punésuarve né
pérballjen me aktorét, shfrytézuesit final, furnizuesit e shérbimeve
dhe bashképunétorét, si dhe raportet me institucionet publike dhe
partésit e vendimeve, por edhe marrédhéniet e brendshme mes té
punésuarve dhe né suaza té niveleve té hershme té hierarkisé organi-
zative. Kéto raporte kané réndési thellbésore pér suksesin e vazhdue-
shém té Fondacionit Albiz.

Me kété Kod parashihen dhe pércaktohen:

® Standardet pér sjellje té ndershme dhe etike, duke pérfshiré
edhe veprimin etik gjaté pérballjes me konflikte té interesave mes
marrédhénieve personale dhe profesionale;

@ Nevoja pér publikimin e ploté, té drejté, té sakté, me kohe dhe
té garté té raporteve dhe dokumenteve té cilat jané rregulluar né
pajtim me ligjin;

® Nevoja prej harmonizimit me ligjet, normat dhe rregullat
valide:

® Procedura pér raportim té brendshém né rast té sjelljes jo
legale ose shkeljes té Kodit.

@ Pérgjegjésit pér t'iu pérmbajtur Kodit;




111 Pérgjegjésité pér Késhillin drejtues

Késhilli drejtues i Fondacionit Albiz e miraton kété Kod dhe obligohet
gé ta sigurojé aplikimin e tij né té gjitha nivelet e organizatés dhe ndaj
aktoréve té tjeré.

Né pajtim me kété Kod, Késhilli drejtues i Fondacionit Albiz punon
drejt dhe me ndershmeéri, dhe i respekton standardet etike t& Fonda-
cionit Albiz. Anétarét e Keshillit drejtues i shmangin situatat dhe aktivi-
tetet té cilat negativisht mund té reflektohen ndaj integritetit té tyre
personal ose ndaj integritetit t& Fondacionit Albiz. Késhilli drejtues
éshté pérgjegjés péer azhurnimin e Kodit, me géllim gé té sigurojé se
dokumenti si pjesé e politikave pér menaxhim cilésor té organizatés |
pasgyron ndryshimet dhe gjendjen e ambientit té jashtém ku Fonda-
cioni Albiz funksionon.

Ky Kod e jep bazén pér sjellje etike dhe mundéson gé té vendoset
sistem i brendshém, pérmes té cilit Fondacioni Albiz do ta parandalon-
te dhe pengonte sjelljen jo etike dhe punén né suaza té fondacionit
dhe ndaj aktoréve té jashtem.




2. PROCEDURAT PER VEPRIM LIDHUR ME KODIN

Fondacioni Albiz obligohet ndaj té gjithé té punésuarve, vullnetaréve
dhe personat e angazhuar pérkohésisht t'ua japé Kodin dhe té siguro-
het se té njéjtit e kuptojne dhe pajtohen me procedurat e Kodit. Secili
i punésuar, vullnetar, person i angazhuar pérkohésisht ose person i cili
punon né projekt, pas leximit té Kodit, nénshkruan Deklaraté pér
pélgim gé té veprojé né pajtim me Kodin etik.

Nése personi dyshon se cilado nga praktikat e deritanishme té punés
nuk jané né pajtim me parimet etike té organizatés, té njéjtat i
paraget te personi pérgjegjés per zbatimin e Kodit, i cili caktohet nga
ana e Késhillit drejtues, dhe bashké e pércaktojné planin dhe dina-
miken pér tejkalimin e praktikave negative. Pér té gjitha céshtjet,
procedurat dhe obligimet té cilat dalin nga ky Kod, té punésuarit, vulln-
etarét dhe personat e angazhuar pérkohésisht né Fondacionin Albiz
konsultohen me personin pérgjegjés pér zbatimin e Kodit.

2.1 Céshtjet lidhur me Kodin

Pér cilat do ¢éshtje lidhur me Kodin, té punésuarit i drejtohen personit
pérgjegjés pér zbatimin e Kodit. Informatat se si té kontaktohet ky
person éshté pérshkruar né pjesén “Informata té réndésishme pér
kontakt".

2.2 Paraqitja e shkeljeve

Né rast se vértetohen shkelje té Kodit, veprim i cili éshté né kundérsh-
tim me dispozitat ligjore ose puna jo legale, jeni té obliguar gé té
parashtroni raport deri te personi pérgjegjés pér zbatimin e Kodit.

Né rast se ¢éshtja pse problemi ka té béjé me personin pérgjegjés pér
zbatimin e Kodit, ose té kontaktoni me resurs tjetér, atéheré drejtohu-
ni te Drejtori ekzekutiv ose deri te anétarét e Késhillit drejtues. Fonda-
cioni Albiz do té angazhohet ta ruajé né fshehtési identitetin e secilit
gé ka paragitur shkelje gjaté punés. Njé nga géllimet e Fondacionit
Albiz éshté té sigurojé proces kundér té punésuarve, udhéhegésve,
népunésve, drejtoréve ose té punésuarve tjeré té cilét me vullnet té
miré raportojné, ose bashképunojné né hetimi gjaté parashtrimit té
cfarédolloj té raporteve, shkeljeve t&é mundshme té ligjeve etj.




Megjithaté, nése me vetédije ose me pakujdesi jepni informata té
rrejshme, kjo mund té rezultojé me proceduré disiplinore ose masa
tjera adekuate.

2.3 Dénim pér kundérvajtje
Shkelja e Kodit, kundérvajtje e ligjeve ekzistuese ose mosrespektimi |

té njéjtave mund té paragesé bazée pér proceduré disiplinore, duke
pérfshiré edhe shkarkim nga vendii punés.

2.4 Politika plotésuese

Dispozitat e Kodit nuk | pérfshiné dhe parasheh té gjitha situatat ose
ngjarjet gé mund té paragiten gjaté punés sé Fondacionit Albiz. Pran-
daj, Fondacioni Albiz ka mundési gé ta azhurnojé dhe plotésojé Kodin,
né pajtim me nevojat dhe me géllim gé té té mund t'i adresojé temat
té cilat nuk jané pérfshiré me Kodin ose té sigurojné detaje mé té
meédha pér temat té cilat tashmeé jané pérfshiré me Kodin.




3 HARMONIZIMI ME LIGJET, RREGULLAT DHE PROCEDURAT

31 Harmonizimi me ligjet

Fondacioni Albiz éshté themeluar dhe funksionon né territorin e
Republikés s& Magedonisé. Té gjithé anétaré e Keshillit drejtues, té
punésuarit, personat e angazhuar pérkohésisht dhe té punésuarit né
projekte té cilat i realizon Fondacioni, jané té obliguar gé t'i respekto-
jné té gjitha ligjet valide dhe rregulla, té cilat kané té béjné me punén
e organizatave gytetare dhe fondacioneve, si dhe Statutin e organiza-
tés. Edhe pse ligji i rregullon standardet e sjelljes, ky Kod né pjesé té
caktuara mund té kérkojé sjellje té cilat i tejkalon rregullat ligjore.

311 Ambientii punés dhe sjellja

Fondacioni Albiz kérkon gé té gjithé té punésuarit té sillen me njéri
tjetrin me respekt dhe né menyré gé éshté né pajtim me kété Kod
dhe té gjitha politikat, ligjet dhe rregullat e aplikueshme.

312 Diversitet dhe mundési té barabarta pér punésim

Njé nga politikat dhe vlerat e Fondacionit Albiz éshté pérpjekja pér
mundési té barabarta. Té gjitha kushtet pér punésim, duke i pérfshirég,
por duke mos u kufizuar né punésim, por edhe né mundésité pér
pjesémarrje nétrajnim, avancim, kompensime, transferime dhe aktivi-
tete tjera té cilat kané té béjné me kapitalin njerézor, do té béhen pa
marré parasysh pérkatésiné etnike, gjininé, mosheéen, invaliditetin,
statusin martesor, religjionin, orientimin seksual ose klasifikim tjetér
dhe pércaktim personal, gé do t& mund té shérbente si faktor pér
diskriminim. Politika e Fondacionit Albiz éshté ta trajtojé secilin té
punésuar ose punékérkues me dinjitet dhe respekt.




Fondacioni Albiz pérpiget t'i zgjedhé personat mé té kualifikuar pa
marré parasysh karakteristikat e cekura mé sipér.

Fondacioni Albiz nuk do té lejojé kurrfaré forme té hakmarrjes kundér
individit, i cili inicion ¢éshtje pér mundési té barabarta pér punésim.
Qé té sigurohet se Fondacioni Albiz ofron ambient pune pa pengesa
artificiale, mosrespektimi i politikés pér mundési té barabarta do té
sjell deri te aksioni disiplinor, gé mund té pérfshijé edhe shkarkimin e
personit i cili e ka béré shkeljen.

313 Shgetésimi

Fondacioni Albiz e ndalon kegtrajtimin e géllimshém dhe té pagéllim-
shéem (mobing) té cilitdo person nga ana e njé personi tjetér, né bazé
té cilésdo karakteristike dhe pércaktim personal, duke pérfshire, por
duke mos u kufizuar né religjion, Nngjyre, pérkatési etnike, gjini, mosheé,
invaliditet, status martesor, ose orientim seksual.

Qeéllimi i késaj politike nuk éshte gé Fondacioni Albiz ta rregullojé
moralin personal té punésuarve, por té sigurojé se askush nuk keqgtra-
jton té punésuar tjetér né vendin e punés.

Secili gé ndjen se ai ose ajo | éshté nénshtruar sjelljes gé e shkel keté
politiké menjéheré duhet ta paragese problemin te udhéhegeési i tij
ose i saj i drejtpérdrejté, si dhe personit pérgjegjés pér zbatimin e kétjj
Kodi.

Né rast se | punésuari nuk éshte i sigurt se kujt duhet t'ia parashtrojé
pyetjien pér kegtrajtim, ose nése nuk ka marré pérgjigje te
kénagshme né afat prej pesé (5) dité pune pasi gé e ka paragitur
incidentin, té cilin e llogarit si kegtrajtim | t& punésuarit, e kontakton
Drejtorin ekzekutiv.

Cdo raport pér shgetésim té paramenduar do té hulumtohet térésisht
dhe atje ku éshté adekuate, do té ndérmerren masa korrigjuese. Shkel-
Ja e késaj politike do té rezultojé me proceduré disiplinore, e cila mund
té pérfshijé edhe shkarkim nga vendi i punés. Té gjitha ankesat do té
ruhen né fshehtesi.

Fondacioni Albiz nuk do té lejojé cfarédo forme té revanshizmit
kundér individéve, té cilét me vullnet t& miré e kané paraqgitur rastin
ose kané marré pjesé né shkarkimin e té njéjtit.

Té punésuarit té cilet me géllim, pa bazé e demtojné té punésuarin
tjetér kané parashtruar ankesé pér shgetésim, mund té pérballen me
proceduré disiplinore ose tjetéer dhe té shkarkohen nga vendi i punés.




314 Siguria né vendin e punés

Fondacioni Albiz fugishém i éshté pérkushtuar sigurimit té vendin té
sigurte té punés. Qéllimi i késaj politike éshté té minimizohet rreziku
prejléndimit personal té punésuarve dhe démtimii Fondacionit Albiz,
pronés personale dhe pronés té organizatés.

Fondacioni Albiz pret nga té punésuarit e vet gé me arsye t'i gasen
problemeve dhe konflikteve né vendin e punés, t'i zgjidhin né ményreé
profesionale dhe me pérgjegjési, si dhe t& mendojné arsyeshem gjaté
identifikimit té situatave té rrezikshme potenciale.

Po ashtu, t& punésuarit jané té obliguar gé t'i respektojné rregullat pér
siguri gjaté punés.

315 Sjellje t& ndaluara

Fondacioni Albiz nuk do té tolerojé kércénime, gjuhé kércénuese ose
cfarédo akte tjera té agresionit ose dhunés té kryera drejt ose nga ana
e cilitdo té punésuar. Nén kércénim nénkuptohet ¢do shgetésim
verbal ose fizik ose kegpérdorim, cdo pérpjekje e frikésimit ose futja e
frikés té tjeréve, gjesteve kércénuese ose ¢cdo veprim armigésor, agre-
siv, t&é déemshém dhe destruktiv té ndérmarré pér shkak té dominimit
ose frikésimit.

Né hapésirat e Fondacionit Albiz nuk lejohet té futet kurrfaré arme.

3.1.6 Procedurat pér paragitjen e kercénimit

Té gjitha situatat e rrezikshme potenciale dhe kércénimet nga ana e
bashképunétoréve, duhet té paragiten menjéheré deri te udhéhegési
i drejtpérdrejté ose person tjetér pérgjegjés pér zbatimin e kétij Kodi.
Té gjitha kércénimet do té hetohen menjéheré. Asnjé nga té punésu-
arit nuk do t'i nénshtrohet revanshizmit, frikésimit ose procedurés
disiplinore si pasojé e paragitjes té kércénimit me vullnet té miré né
suaza té késaj politike.

Nése hetimi vérteton se ekziston kércenim prej veprés sé dhunshme
ose dhunés, Fondacioni Albiz do té ndérmarre aksion té shpejté dhe
adekuat korrigjues. Nése ndonjé | punésuar i éshté nénshtruar
kércénimit nga jashté, té njéjtin e paraget dhe si kércénim i identifi-

kuar nga brenda.




317 Paraqitja e kundérvajtjeve

Té gjithé anétaréet e Késhillit drejtues té Fondacionit Albiz, t& punésu-
arit, personat e angazhuar pérkohésisht ose tjeré, jané té obliguar gé
té béjné gjithcka gé ta pengojné keqgtrajtimin né vend pune, shgete-
simin seksual, dhunén né vend pune, diskriminimin dhe revan-
shizmin. Fondacioni Albiz | bén thirrje té punésuarve gé menjéheré t'i
paragesin rastet e shgetésimit, dhunés, diskriminimit ose revan-
shizmit te pérgjegjési | tyre ose personi gé éshtée pérgjegjés pér
zbatimin e kétij Kodi.

Té gjitha raportet do té adresohen menjéheré, ndérsa i punésuarii cili
e ka paragitur kundérvajtjen do té informohet pér rezultatin pasi gé té
pérfundojé i gjithé hetimi dhe té ndérmerren masat adekuate.

4 KONFLIKTITINTERESEVE

“Konflikti | interesave” paraqgitet kur interesi i juaj privat pérzihet né
cfarédo ményre me interesat e Fondacionit Albiz. Situaté konflikti
mund té paragitet kur i punésuari ndérmerr aktivitete ose ka interes
gé e véshtiréson punén e tij ose saj objektive dhe efektive. Po ashtu,
konflikt | interesave mund té paraqgitet kur i punésuari ose anétaré i
familjes sé tij ose saj té drejtpérdrejté shfrytézon beneficione perso-
Nnale joadekuate si rezultat i pozités sé tij ose saj né Fondacionin Albiz.
Prej personave me té cilét ka té bégjé ky Kod pritet gé t'i shmangin
situatat e kétilla té cilat krijojné konflikt material mes interesit dhe
detyrave tuaja personale dhe pérgjegjésive ndaj Fondacionit Albiz.




5 BESUESHMERIA

51 Mbrojtja e informatave té besueshme

Informatat té cilat pérmbajné té dhéna personale, si dhe informata té
cilat nuk jané me karakter publik, ndérsa kané té béjné me Fonda-
cionin Albiz dhe punén e tij, t& punésuarit, shfrytézuesit, furnizuesit
dhe palét tjera té interesuara dhe té prekura ruhen né besueshmeri
dhe nuk publikohen pa autorizim adekuat.

Personave té pérfshiré me kété Kod, mund t'u besohen informata té
besueshme. Informatat e besueshme mund té shfrytézohen vetém
pér nevojat e géllimeve té organizatés, vetém né suaza té mundésive
dhe kufizimeve ligjore. Té punésuarit dhe personat e pérfshire me
Kodin nuk duhet t'i ndajné informatat e besueshme personat jashté
Fondacionit Albiz, duke i pérfshiré familjet dhe miqté, ose me té puné-
suarit tjeré té cilét nuk “duhet t'i diné” kéto informata gé t'i kryejné
obligimet e veta té punés.

Po ashtu, ndoshta do té nevojitet gé té nénshkruani marréveshje pér
besueshmeri pér puné té caktuara, té cilat i zbatojné né suaza té orga-
nizatés.

Personat e prekur me kété Kod té cilét kané gasje deri te informatat
dhe té dhénat e besueshme, té cilat nuk jané me karakter publik, kané
pér obligim gé ta ruajné besueshmeériné e informatave, deri né
shkallen dhe ményrén e cila éshté e rregulluar me ligj, bile edhe né
rast té (pas) perfundimit té obligimeve té punés né Fondacionin Albiz.
Dokumentet té cilat pérmbajné informata té besueshme duhet té
ruhen né vend té sigurte né hapésirat e Fondacionit Albiz.

Informata té besueshme jané informatat té cilat né pérgjithési nuk
janeé té kapshme pér opinionin dhe pérfshiné, por nuk kufizohet né:

® Informata afariste ose teknike, programe, projekte dhe doku-

mente tjera gé jané té vlefshme dhe nuk jané té njohura né opinion,
POr | japin pérparési organizatés gjate punes;




@ T¢é gjitha prodhime dhe rezultatet té zhvilluara né suaza té
ndonjé projekti ose procesi pune té Fondacionit Albiz, té cilat janée
unike, sigurojné pérparési Nné puné dhe bazohet mbi rritjen e méte-
jshme dhe zhvillimin e organizatés;

® T¢ dhéna personale si¢c jané té dhéenat pér shfrytézuesit, té
punésuarit, furnizuesit dhe palét tjera té interesuara dhe té prekura;

® Té ardhurat, shpenzimet, fitimet, raportet financiare, softueri,
planet operative,

® Buxhetet, projektimet, raportimi i brendshem financiar, rapor-
timi pér shitje, listat e furnizuesve, shpenzimet pér blerje té prodhi-
meve, rrogat dhe informata tjera, para se té shpallen publikisht, si
pjesé e raporteve té rregullta pér punén e organizates;

® Kushtet, té cilat nuk shpallen publikisht, pér marréveshjet mes

Fondacionit Albiz dhe cilésdo palé té treté.
Pérvec késaj, asnjé person tjetér pér té cilin ka té bégjé Kodi nuk do té
pajtohet té hyjé né besueshmeéri ose marréveshje té ngjashme, me
cilendo palé té treté né emér té Fondacionit Albiz, pérve¢ nése mar-
réeveshja e tillé nuk éshté miratuar nga ana e Drejtorit ekzekutiv ose
Keshillit drejtues té Fondacionit Albiz.

5.2 Komunikimi me mediat dhe opinionin

Fondacioni Albiz éshté organizaté e cila angazhohet pér puné trans-
parente dhe me pérgjegjési, e cila éshté né interes té bashkésisé dhe
sie tillé i respekton praktikat e mira pér llogaridhénie dhe komunikim
me aktorét e jashtém, palét e prekura dhe té interesuara.

Drejtori ekzekutiv i Fondacionit Albiz i miraton kumtesat pér opin-
ionin, deklaratat pér opinionin dhe materialet tjera pér dukshmeéri
dhe promovim, duke pérfshiré edhe ato on-line, para se té publiko-
hen, ndérsa té cilat jané pérgatitur né emér té& Fondacionit Albiz né
suaza té ndonjé projekti ose si pjesé e punés sé pérditshme.
Fondacioni Albizirespekton udhézimet specifike dhe kérkesat e dona-
toréve pér kontakt me mediat e shkruara dhe elektronike, si dhe pér
aktivitetet pér dukshmeéri dhe promovim.




6 MUNDESITE PER RRITIE DHE ZHVILLIM ORCANIZATIV

6.1 Pasqyre

Personat me té cilét ka té béjé ky Kod e kané pér obligim ta mbéshte-
tin Fondacionin Albiz, ta avancojé punén e vet kur do té paragitet
mundésia pér kété, dhe né até drejtim nuk éshté lejuar gé té keté
perfitim personal pérmes (keqg)pérdorimit té pronés sé organizateés,
informatave ose pozités.

6.2 Pronésia e mjeteve dhe prodhimeve
pér zhvillim té organizatés

Mjetet dhe prodhimet pér zhvillim té organizatés té cilat jané krijuar
ose ofruar nga ana e Fondacionit Albiz, ose té cilat jané prodhuar nga
ana e personave té pérfshiré me kété Kod, duke shfrytézuar fonde,
mjete ose resurse té& Fondacionit Albiz, i takojné Fondacionit Albiz.
Personat e pérfshiré me kéeté Kod nuk duhet t'i pérdorin pér dobi
personale, ose t'u ndihmojné té tjeréve gé t'i ndérmarrin pér dobi té
tyre, pérvec nése kjo mundeési nuk i éshté ofruar fillimisht Fondacionit
Albiz dhe éshté refuzuar, dhe nése involvimi i personave pér té cilét ka
té béjé Kodi nuk paraget konflikt té interesave.

Emri i Fondacionit Albiz ose cilado proné ose resurse nuk guxon té
shfrytézohet pér pérmirésimin e statusit personal ose pér transaksi-
one personale. Personat me té cilet ka té béjé ky Kod nuk duhet té
inkuadrohen né veprimet me té cilat garohet (jané konkurrenté), jané
né kundérshtim me interesat ose vlerat etike dhe politikat pér rritje
dhe zhvillim té Fondacionit Albiz, pérvec nése nuk jané autorizuar nga
Drejtori ekzekutiv ose Késhilli drejtues i Fondacionit.




6.3 E pérgjithshme

Personat pér té cilet ka té bégjé ky Kod nuk duhet té kérkojné, pranojné
ose té mbajné dobi personale materiale prej klientéve té tyre,
shfrytézuesve, furnizuesve, partneréve ose paléve tjera té prekura dhe
té interesuara, me té cilét punon Fondacioni Albiz. Dobia personale
mund té peéerfshijé dhuraté, shérbim, huazim, provizion, kompensim
ose vleré me té holla, pérvec nése nuk éshté lejuar ndryshe me kété
Kod.

6.31 Dhuratat, vaktet dhe zbavitje

Né péergjithési, nuk duhet té pranoni dhurata né mjete né té holla ose
zbritje t&é mallrave ose shérbimeve, pérvec nése ato nuk jané té
kapshme nén kushte té njéjta pér opinionin e gjeré.
Megjithaté, né harmonizim me pozitén tuaj, mund té pranoni benifici-
one té cilat bien né njérén prej kétyre kategorive, nén kushte té cilat
nuk kané pér géllim gé té ndihmoni anshém ose té ju shpérblejné pér
lidhjen me cilindo aktivitet me Fondacionin Albiz, dhe nése frekuenca
dhe vlera e pérfitimeve té tilla personale nga njé burim nuk jané tej
Mmase ose té paarsyeshme:

® Dhuratat me vleré té arsyeshme té cilat jané té lidhura me
rastet mé té shpeshta té pranuara, si¢ jané dasma, lindja e femijés,
promovimi etj.;

® Udhétime té paguara ose vendosja e mysafiréve té cilat pérfshi-
jné prezantim formal t& Fondacionit Albiz (nése pér té njéjtén nuk
keni marré pélgim me shkrim nga ana e Drejtorit ekzekutiv);

® Material reklamues ose promovues me vleré té arsyeshme:

® Shpérblime dhe mirénjohje nga organizaté gytetare, bamirése,
arsimore, fetare ose profesionale, nése kané vleré té arsyeshme, dhe
kané té béjné me pranimin e arritjeve tuaja dhe punés tuaj; dhe

® \akte, freskim dhe zbavitje, nén kusht té déshmohet géllimi
afarist dhe né nivel té shpenzimit té arsyeshém.




7 ANGAZHIMIJASHTE OBLIGIMEVE TE PUNES

71 E pérgjithshme

Personat pér té cilat ka té béje ky Kod, pérvec nése nuk jané té autor-
izuar né ményre adekuate, nuk duhet té inkuadrohen né aktivitete
jashté obligimeve té punés, ose té kryejné shérbime té jashtme, duke
pérfshiré shérbime konsulence, dhe aktivitete tjera me té cilat mund
té ndértohet konflikt | interesave lidhur me pozitén e vet né Fonda-
cionin Albiz, ta kércénojné efikasitetin dhe efektivitetin né punén e
Fondacionit Albiz, ose té reflektohen negativisht né Fondacionin Albiz.
Personat pér té cilat ka té béjé ky Kod inkurajohen gé té kérkojné véerte-
timin e aktiviteteve adekuate nga eprori i drejtpérdrejté ose nga
Drejtori ekzekutiv.

7.2 Angazhime dhe publikime

Seciliangazhim ijashtém i té punésuarve né konferenca, né pérgatit-
jen e publikimeve ose aktivitete dhe shérbime tjera, né té cilat jané
inkuadruar persona pér té cilét ka té béjé ky Kod, duhet t& marrin
pélgim paraprak nga ana e Fondacionit Albiz.

7.3 Pjesémarrje né aktivitete gqytetare dhe bamirése

Fondacioni Albiz i inkurajon té punésuarit t&é marrin pjesé né aktivitete
bamirése. Nése inkuadrimi nénkupton shpenzim té dukshém te
kohés, jashté Fondacionit Albiz, ose né menyre tjetér mund té ndikojée
né kryerjen efikase té punésuarit né obligimet e tija té rregullta té
puneés, atéheré i njéjti duhet té marre pélgim paraprak nga eprori i tij
ose nga Drejtori ekzekutiv.

| punésuari duhet té jeté i vetédijshém pér potencialin pér konflikt té
interesave nga ky lloj i inkuadrimit né iniciativa dhe aktivitete qytetare.




7.4 Aktivitete politike

Pervec né pélgim me ligjin e aplikueshém, personat pér té cilét ka té
béjé ky Kod, nuk guxojné ta shfrytézojné pronén, pajisjen, mjetet dhe
resurset tjera té Fondacionit Albiz, gé té béjé kontribut drejt kandidatit
politik ose partisé politike, duke i pérfshiré kontributet e drejtpérdrejta
péer fushaté ose mbéshtetje jo financiare pér kandidatin politik, si¢
éshté pérdorimi i objekteve afariste, pajisjet ose resurset.

8 MBROJTJA E MJETEVE DHE SHFRYTEZIMI | DREJTE | PRONES

8.1 Pasqgyre

Té gjithé personat pér té cilét ka té béjé ky Kod jané té obliguar gé t'i
mbrojné mjetet e Fondacionit Albiz dhe té sigurojné shfrytézimin e
tyre efikas.

Vjedhja, moskujdesi dhe démtimi i pronés dhe mjeteve té Fonda-
cionit Albiz kané ndikim té drejtpérdrejté mbi mundeésité pér zhvillim
dhe géndrueshmeéri té organizatés.

Té gjitha mjetet e Fondacionit Albiz duhet té pérdoren vetém pér
géllime legjitime.

8.2 Mbrojtja e mjeteve

Mjetet e Fondacionit Albiz duhet té shfrytézohen gé té plotésohet
nevojat e veta operative dhe t'i arrij¢ géllimet e veta zhvillimore.
Personat pér té cilét ka té béjé ky Kod jané pérgjegjés pér mbrojtjen e
mjeteve té Fondacionit Albiz dhe pér sigurimin e shfrytézimit té tyre
efikas, dhe puna e sigurt dhe e kujdesshme.

Mjetet e Fondacionit Albiz, duke pérfshiré edhe mjetet fizike, sic jané
mobilet, pajisja, Materialet, objektet dhe harduer sistemet, si dhe
mjetet jo materiale, si¢ jané informatat e besueshme (duke pérfshire
edhe planet zhvillimore, projektet etj), si dhe té gjitha prodhimet e
punés gé do té zhvillohen né suaza té punés sé Fondacionit Albiz jané
proné ekskluzive e Fondacionit Albiz.

Té gjitha kéto mjete mund té shfrytézohen vetém né dobi té plotésim-
it té nevojave dhe pér arritjen e géellimeve té Fondacionit Albiz.




83 Pérdorimiisistemeve kompjuterike,

e-posta dhe interneti

Té gjitha sistemet e softuerit, harduerit dhe té rrjetit t& Fondacionit
Albiz dhe té gjitha e-mail dhe mesazhe tjera t& Fondacionit Albiz, pa
dallim nése shfrytézohen pér komunikim té brendshém ose té
jashtém, jané pronési e Fondacionit Albiz dhe jané té dedikuara pér
géllime organizative. Pérdorimi personal duhet té minimizohet.
Ngjashém me kété, shfrytézimi i Internet resurseve té Fondacionit
Albiz | dedikohet géllimeve organizative ose aktiviteteve tjera
adekuate té autorizuara. E-mail dhe té dhénat tjera elektronike, té
dérguara ose té pranuara ruhen si proné e Fondacionit Albiz dhe
arkivohen né ményré adekuate.

E-mail komunikimi trajtohet si dokument me réndési t& barabarté
me dokumentacion té shtypur ose si shénim i shkruar me doré.

Té gjitha transferimet e materialeve té besueshme ose té privilegjuara
(pa dallim nése me dokument, e-posté, faks, transferim tjetér elektron-
ik pérmes internetit) duhet té shénohen garté si té tilla.

8.4 Furnizuesit

Dhénia e nénshkrimeve dhe obligimeve té furnizuesve tée mallrave ose
shérbimeve béhet pa favorizim té cilitdo furnizues dhe né pajtim me
procedurat pér furnizim, té cilat jané shpallur

publikisht dhe ku precizohen kriteret dhe pritjet pér ciléesi dhe ¢cmim.




9 AFATET PER AUTORIZIM

Personat pér te cilét ka té béjé ky Kod, duhet té jené té vetédijshém
pér kufizimet e kompetencave dhe lirive té tyre té veprojné né emer
té Fondacionit Albiz, dhe nuk guxojné té ndérmarrin ¢farédo aktivi-
tetesh té cilat i tejkalojné ato kufij.

91 Librat, incizimet, kontabiliteti dhe raportimi financiar

Saktésia né udhéhegjen e librave afarist dhe evidenca né Fondacionin
Albiz ka réndési t& madhe. Fondacioni Albiz e udhéheqg kontabilitetin,
I evidenton té ardhurat dhe shpenzimet, si dhe transaksionet tjera
financiare, né pajtim me rregulloren ligjore, si dhe procedurat e dona-
toréve me té cilét punon.

Té gjitha té ardhurat dhe shpenzimet né emeér té Fondacionit Albiz,
duke pérfshiré edhe raportet pér shpenzime personale, duhet té
mbéshteten me dokumente adekuate.

Té gjitha transaksionet duhet té evidentohen né pajtim me standar-
det, procedurat ligjore. Transaksionet duhet té evidentohen me kohé
me géllim gé té mundésohet pérgatitja e raporteve financiare né
pajtim me parimet e pérgjithshme té kontabilitetit. Personat pér té
cilet ka té béjé ky Kod jané pérgjegjés pér raportimin e sakté dhe me
kohé pér té gjitha shpenzimet afariste té krijuara.

Organizata pérgatit raporte té auditit né pajtim me rregullat dhe
kérkesat ligjore té& donatoréve.




9.2 Paraqitja e sjelljes jo legale ose jo etike

Té punésuarit pér té cilét ka té beje ky Kod jané pérgjegjés pér rapor-
tim né pajtim me procedurat e caktuara me kété Kod, si dhe né
pajtim me rregullat ligjore dhe juridike, té cilat e rregullojné punén e
Fondacionit Albiz.

Mashtrimi mund té ndikojé dukshém né autoritetin dhe suksesin e
Fondacionit Albiz. Fondacioni Albiz pret gé ¢cdo pérpjekje ose mash-
trimivértetuar ose puna né kundérshtim me keté Kod dhe me rregul-
lat ligjore té paragitet te eprori pérgjegjées ose Drejtori ekzekutiv i orga-
nizatés.

Raportimi pér veprimet e kétilla nuk jané lendé e procedurés disipli-
nore Né rast té raportit té parashtruar té rrejshém. Megjithate,
mosparaqgitja e vetédijshme éshté |éendé e procedurés disiplinore, dhe
mund té rezultojé me ndérprerjen e marrédhénies se punés.

10 INFORMATAT PER KONTAKT PER PERSONIN

PERGIEGIES PER ZBATIMIN E KODIT

Ky Kod do té zbatohet nga ana e personit pérgjegjés né Fondacionin
Albiz i cili i pérgjigjet drejtpérdrejtée Drejtorit ekzekutiv dhe Keshillit
drejtues té Fondacionit. Ky funksion mund t'i jepet si obligim pune
shtesé ndonjérit prej té punésuarve aktual, té cilét jané né pozita me
té larta udhéhegése né organizaté.

Ky Kod po ashtu éshté i kapshém né Internet fagen e Fondacionit
Albiz. Fondacioni Albiz pret gé personat pér té cilét ka té beéje ky Kod,
ta pércjellin gjaté gjithé kohézgjatjes sé angazhimit té tyre dhe punés
me organizatéen.




KODI ETIK

ONDACIONI ALBIZ




