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Vizioni i Fondacionit ALBIZ është të krijojmë shoqëri të qëndrueshme 
për gjeneratat e reja.

Misioni i Fondacionit ALBIZ është fuqizimi, avancimi i shoqërisë, si dhe 
promovimi i vlerave përmes mbështetjes dhe krijimit të mundësive.

Objektivat strategjike të Fondacionit janë: 

• përkrahja dhe fuqizimi (ngritja e kapaciteteve) i komuniteteve në 
nevojë; 

• promovimi i përgjegjësisë shoqërore të kompanive si dhe ndërmar-
rësisë (sociale); 

• mbështetja socio - humanitare për grupet në nevojë;

• promovimi i vlerave të mirëfillta shoqërore, si dhe rikthimi i besimit 
dhe dinjitetin të qytetarëve; 

• organizimi më efektiv, kompetent dhe profesionalizëm i dëshmuar si 
dhe komunikim i përmirësuar me aktorët e jashtëm;

Vizioni
dhe misioni
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Të nderuar, 

Viti 2019 u karakterizua si viti i suksesshëm për Fondacionin Albiz sa i përket bashkëpunimit me sektorin afarist dhe donatorë të 
ndryshëm, si dhe me pushtetin lokal. Sektori civil gjatë vitit 2019 vazhdoi me aktivitetet e ndryshme për avancimin dhe korrigjimin 
e politikave aktuale për të mirën e shoqërisë.

Fondacioni Albiz këtë vit ishte përqendruar në projekte zhvillimore dhe sigurimin e mjeteve nga burime të ndryshme vendore dhe 
nga jashtë. Këtë vit shënojmë rritje të mbështetjes nga sektori afarist. Të rinjtë mbeten në fokusin e punës sonë. Fondacioni Albiz 
vazhdon me promovimin e përgjegjësisë shoqërore korporative të kompanive dhe promovimin e filantropisë, përmes platformave 
të saja.

Fondacioni ALBIZ gjatët vitit 2019 ka realizuar 13 projekte në kuadër të platformave programore me vlerë të përgjithshme prej 
36,921,072 denarë (600,342 Euro).

Edhe këtë vit vazhdoi mbështetja financiare për studentët në formë të bursave, edukimi joformal për të rinjtë, mbështetje grupeve 
të margjinalizuara me shkathtësi për t’u gjetur më lehtë në tregun e punës, ndihmë familjeve sociale, si dhe aktivitete zhvillimore 
për avancimin e ekonomisë lokale.

Aktivitetet dhe programet e Fondacionit ishin përgjigje ndaj kërkesave reale të shoqërisë ku veprojmë. U dëshmua se atje ku 
ofruam mbështetje ishte më se i nevojshëm intervenimi jonë. Në këtë raport opinioni do të njihet nga afër me aktivitetet të cilat i 
realizuam në kuadër të programeve dhe platformave tona.

Viti 2019 kishte një rëndësi të veçantë për Fondacionin Albiz, realizimi i projektit “Zhvillimi i turizmit në Saraj dhe Matkë”, në kuadër 
të cilit u prodhuan materiale të shumta promovuese, ngritja e kapaciteteve për ofruesit e shërbimeve hotelerie, aktivitete për 
mbrojtjen e ambientit jetësor, si dhe përmirësimi i ofertës turistike përmes produksionit të video klipit për këtë regjion, broshurës, 
aplikacionit për celular dhe rregullimi i shtigjeve për ecje dhe bjeshkatari. 

Gjithashtu në këtë vit vazhduan aktivitetet në kuadër të projektit regjional EU-IMPACT-WB, ku u përgatitën dy hulumtime lidhur me 
tregun e punës dhe ndërmarrjet e reja inovative në vend.

Në të ardhmen Fondacioni do të fokusohet në programe zhvillimore afatgjate, si mundësia për vetëpunësim, trajnimet profesio-
nale, si dhe ndërmarrësia sociale.

Ibraim Seferi,				    Besim Dauti, 		       		  Besir Dernjani,
Kryetar i Këshillit të donatorëve                   	 Kryetar i Këshillit drejtues	       		  Drejtor ekzekutiv

Mesazh nga udhëheqësia
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Platformat
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Platforma 
edukativo - arsimore

Qëllimi i kësaj platforme është zhvillimi i kapacite
teve intelektuale përmes programeve, të cilat i mbë
shtetin nxënësit dhe studentët në rrugën e tyre drejt 
zhvillimit profesional, duke pasur parasysh zhvillimin 
e kuadrove cilësore, të cilat do t’i shërbejnë sho-
qërisë ku veprojnë. Përmes kësaj platforme Fon-
dacioni Albiz ofroi mbështetje financiare, nxitje dhe 
mundësi, programe për trajnim për avancimin e njo-
hurive dhe shkathtësive të tyre, si dhe mbështetjen 
pa rezervë në përpjekjet e tyre pioniere në sferën e 
edukimit dhe arsimit.



10



11



12

Programi “Bursa për studentë” është një nga programet bartëse të Fondacionit Albiz. Ky 
program zbatohet tashmë tetë vjet. Qëllimi i programit është të mbështeten të rinjtë në 
zhvillimin  e tyre, zhvillimin individual dhe profesional, përmes mbështetjes financiare.  

Më 25 shkurt 2018, në godinën e Filarmonisë të Maqedonisë, e orga-
nizoi manifestimin qendror, ku u prezantuan rezultatet nga aktivitetet 
e realizuara në vitin 2018 dhe u bë promovimi i gjeneratës së tetë të 
bursistëve për vitin akademik 2018/2019, ku u ndanë bursat për 175 stu-
dentë të dalluar.

Ibrahim Seferi, kryetar i Këshillit të donatorëve, mes tjerash tha se “nga 
zemrat e këtyre bursistëve, të familjeve që i kemi ndihmuar, por edhe 
nga zemrat tona, del një urim i thellë mirënjohjeje për ata afaristë-do-
natorë, të  cilët ndanë mjete nga buxhetet e kompanive të tyre për bam-
irësi. E bamirësi më të madhe se investimi në arsimimin dhe edukimin 
e brezit të ri nuk ka”.

“Realizimi i misionit të Fondacionit Albiz sigurisht që nuk do të ishte i 
përmbush pa vlerat të cilat Fondacioni Albiz do t’i paraqes si detyrim 
para vetes si korrektësia ndaj të gjitha palëve në bashkëveprim, profe-
sionalizmi në të gjitha nivelet e organizimit, përgjegjësia ndaj organe-
ve në hierarki si dhe transparenca e punës ndaj gjithë shoqërisë. Falë 
këtyre vlerave nuk mungon as përkrahja e pa rezervë nga ana e dona-
torëve , përkrahje kjo që sa vjen  e shtohet duke na dhënë një garanci 
dhe frymëzim se jemi në rrugën e duhur”, u shpreh drejtori ekzekutiv 
Besir Dernjani.

Në emër të Odës Ekonomike të Maqedonisë Veri-Perëndimore u drejtua 
Nazmi Ejupi, i cili tha se është kënaqësi kur fiton, por kënaqësi edhe më 
e madhe është kur jep.

Bashkëpunim të mirëfilltë Fondacioni Albiz ka edhe me Ministrinë e Ar-
simit dhe Shkencës. Ministri Arbër Ademi tha se nuk ka investim më të 
madh në gjeneratat e reja.

Programi 
“Bursa për studentë”

Mbështetja studentëve, investim në të ardhmen
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Kryetar i Komunës së Sarajit, Blerim Bexheti, iu drejtua 
të pranishme duke thënë se është krenar që një numër i 
madh i këtyre kompanive veprojnë në Saraj, ashtu si edhe 
Fondacioni Albiz, dhe se në këtë komunë janë realizuar pro-
jekte mjaft madhore. Bexheti, në emër të Fondacionit Albiz, 
u ndau mirënjohje kompanive, të cilat kanë dhënë dona-
cion gjatë vitit të kaluar.

Në emër të kompanive donatore të pranishmëve u drejtua 
Muharem Murtezani, pronar i kompanisë Alma M.
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Fondacioni për zhvillimin e arsimit dhe kulturës Albiz më 30 dhjetor 2019, 
në ambientet e Qendrës Informative Kulturore e organizoi finalen e 
Kuizit të diturisë 2019. Fitues i sivjetmë i Kuizit u shpall SHMMQSH “Pançe 
Karagjozov”, vendi i dytë i takoi SHMQSH “Vlado Tasevski”, ndërsa ven-
di i tretë SHMQSH “Boro Petrushevski”. Tre shkollave finaliste iu ndanë 
mirënjohje dhe çmime në të holla.

Kuizi i diturisë 2019 u realizua në periudhën nëntor-dhjetor të këtij viti 
dhe garuan tetë shkolla të mesme të Qytetit të Shkupit. Secila shkollë 
ishte e përfaqësuar nga tre nxënës, të cilët e matën njohurinë dhe di-
turinë nga lënda e historisë, gjuhës shqipe, gjeografisë, artit figurativ, 
artit muzikor dhe kulturës së përgjithshme.

Përveç tre finalistëve në këtë Kuiz të diturisë morën pjesë edhe SHMQSH 
“Zef Lush Marku”, SHMQSH “Maria Kiri Sklodovska”, SHMQSH “Zdravko Cv-
etkovski”, SHMQSH “Saraj” dhe SHMQSH “Cvetan Dimov”.

SHMMQSH “Dr. Pançe Karag jozov” fitues i Kuizit të diturisë 2019
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Qëllimi i projektit është që nxënësit dhe studentët të fitojnë njohuri nga përvoja jetësore 
dhe profesionale e personaliteteve, të cilët kanë arritur sukses në karrierën e tyre. Grupi 
qëllimor janë bursistët e Fondacionit, nxënës nga shkollat e mesme dhe studentët.

Projekti “Storje suksesi”

Gazetaria është një profesion shumë fisnik, por edhe shumë i vetmuar

Më 4 prill 2019, në hapësirat e Universitetit të Evropës Juglindore në Shk-
up, u organizua edicioni i parë për këtë vit i projektit Storje suksesi, ku 
mysafir e kishim gazetarin, dhe publicistin e mirënjohur Emin Azemin.  
Në karrierën e tij mbi 30 vjeçare në gazetari, mbi 20 vjet ka qenë dre-
jtues dhe menaxhues mediash në Maqedoni dhe jashtë saj.

Përmes ndodhive dhe fragmenteve nga jeta private dhe profesionale 
gazetari Emin Azemi e shtjelloi rrugëtimin e tij që nga mosha studen-
tore e deri viteve të fundit, ku së fundi për arritjet në fushën e gaze-
tarisë iu nda çmimi shtetëror “Mito Haxhivasilev Jasmin”. Rrëfimi i tij e 
tërhoqi vëmendjen e të rinjve, studentëve, por edhe pjesëmarrësve të 
tjerë, që si në shirit filmi, i rrëfeu momentet e bukura, por edhe ato të 
vështira të jetës së tij.

Viti 1998 do të shënojë një kthesë esenciale në karrierën gazetareske 
të Emin Azemit. Më 10 prill të këtij viti, ai, me financa vetanake, fillon të 
botojë gazetën e parë të pavarur në gjuhën shqipe FAKTI, një medie që 
më vonë do të bëhet shkollë e dhjetëra gazetarëve dhe promovuese e 
mendimit të lirë e të pavarur.

Krahas punës profesionale në gazetari, Emin AZEMI, shquhet edhe me 
përkushtimin  dhe angazhimin e tij  në përgatitjen e  kuadrove të rij në 
fushën e komunikimeve dhe të gazetarisë, në kudër të UEJL, por edhe 
duke përçuar  përvojën e tij të gjatë në gazetën e përditshme KOHA, 
punë kjo të cilën ai e bën me shumë dashuri e përkushtim. Me gazetën 
KOHA atë e lidh përpos punës profesionale e ekipore me kolegët e di-
kurshëm me të cilët kishin punuar bashkë, edhe kujdesi gati prindëror 
që kjo medie të etablohet edhe më fuqishëm në tregun mediatik të 
këtushëm, duke vazhduar traditën e një gazete të suksesshme që me 
vite ka kuota të larta besueshmërie e paanshmërie në hapësirën infor-
mative të Maqedonisë.

Përveç gazetarisë dhe publicistikës, merret edhe me letërsi, me kritikë 
letrare e teatrore.
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Trajnim 
“Komunikimi dhe 
të folurit në publik”
Të folurit në publik, sfidë për të rinjtë

Më 13-14 prill, në Shkup, organizoi trajnim me temën “Komuni-
kimi dhe të folurit në publik”. Në këtë trajnim morën pjesë 20 
të rinj, të cilët shprehën dëshirë të fitojnë njohuri të reja nga 
kjo fushë.

“Përmes këtij trajnimi kam arritur të fitoj mjaft. Gjatë prezan-
timeve të mia në të ardhmen, do të mund t’i aplikoj teknikat e 
reja të mësuara. Mendoj se të rinjtë kanë nevojë për trajnime 
të këtilla”, tha Semra Sadiki.

Arta Qerimi, studente, tha se pritshmërisë e saja janë plotë-
suar. “Personalisht i përforcova njohuritë e deritanishme rreth 

komunikimit dhe të folurit në publik. Të gjithë pjesëmarrësit 
ishin mjaft aktiv gjatë trajnimit”, tha Arta pas përfundimit të 
trajnimit.

Pjesëmarrësit gjatë trajnimit u njoftuan me atë se çfarë është 
komunikimi verbal/joverbal, cila është frika nga gabimet dhe 
glosofobia, si duhet të paraqitemi në publik gjatë fjalimeve dhe 
paraqitjes në media, etj.

Trajnimin e realizoi Leonard Kaja, trajnues profesionist në këtë 
lëmi. Trajnimi “Komunikimi dhe të folurit në publik” është pjesë 
e Platformës edukative-arsimore.
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Platforma 
kulturore

 - sportive
Fondacioni Albiz hapësirë 
të veçantë i kushton edhe 
kulturës dhe sportit, ku 
përmes projekteve të 
ndryshme, e promovon 
kulturën përmes librit, 
si dhe ngritjen e 
vetëdijes te të rinjtë 
për rëndësisë e 
jetës së 
shëndetshme. 
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Mbrëmje poetike 

Fondacioni për zhvillimin e arsimit dhe kulturës Albiz më 21 mars 2019, në 
hapësirat e Hamamit të Daut Pashës – Çarshia e Vjetër e Shkupit, e orga-
nizoi për herë të pestë Mbrëmjen poetike. Ky eveniment organizohet me 
rastin e Ditës ndërkombëtare të poezisë.

Në praninë e një numri të madh të publikut u recituan 15 poezitë e për-
zgjedhura nga ana e vetë autorëve. Juria në përbërje  Mustafa Ibrahimi, 
albanolog, Baki Bakiu, pedagog dhe Besir Dernjani drejtor ekzekutiv i Fon-
dacionit Albiz i vlerësuan poezitë nga aspekti i kompozimit dhe vlerës artis-
tike. Siç tha edhe vetë profesori Mustafa Ibrahimi, kryetar i komisionit, “siç 
në çdo garë duhet të ketë fitues, edhe pse të gjithë ishin të mirë, duhej të 
përzgjidhnim më të mirët”.

Çmimi i tretë i jurisë iu nda Enis Miftarit për poezinë “Vret në mendje”, çmimi 
i dytë iu nda Sadebere Nuishit për poezinë “Të bëjmë jetën një kryeve-
për” dhe çmimi i parë, krijueses së re Rita Beadinit për poezinë “Tragjedia 
ime”. Po ashtu publiku gjatë kësaj Mbrëmje poetike kishte mundësinë ta 
vlerësojë një autor për interpretimin më të mirë, çmim i cili iu nda Berat 
Haxhiut për poezinë “Dy zogj”.

Konkurs letrar ishte i hapur prej 8 deri më 18 mars 2019. Në këtë konkurs 
u paraqitën 38 poezi dhe ishte i hapur për krijuesit e moshës prej 15 deri 
25 vjet, duke u mundësuar që t’i dërgojnë poezitë e tyre të rinjtë nga të 
gjitha trevat shqiptare. Komisioni i zgjodhi 15 poezitë të cilat u recituan 
gjatë Mbrëmjes poetike.

Mbrëmja poetike është pjesë e Platformës kulturore të Fondacionit Albiz, e 
cila ka për qëllim mbështetjen e krijuesve të ri, të cilët shkruajnë në këtë 
gjini letrare.
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Liga shkollore në futboll të vogël 

Fondacioni për zhvillimin e arsimit dhe kulturës Albiz, më 25 prill, e 
përfundoi realizimin e projektit “Liga shkollore në futboll të vogël”. 
Xhiroja e fundit e Ligës shkollore u realizuan në sallën sportive të SHF 
“Dituria”, Saraj.

Gjatë katër javëve, në të cilat u zhvilluan ndeshjet, nxënësit kishin 
mundësi të shoqërohen dhe të njihen më shumë mes tyre. Në këtë 
ligë morën pjesë të gjitha shkollat fillore në Komunën e Sarajit, gjeg-
jësisht nxënësit prej klasës së gjashtë deri në klasën e nëntë. Në ditën 
finale, vendi i tretë i takoi SHF “Emin Duraku” nga f. Bukoviq, vendi i 
dytë i takoi SHF “Bajram Shabani” nga f. Kondovë dhe kampionët e siv-
jetmë SHF “Sami Frashëri” nga f. Gllumovë. Në fund të turneut u shpall 
edhe portieri më i mirë, nxënësi  Kadri Ebibi nga SHF “Bajram Shabani”, 
ndërsa Aid Sulejmani nga SHF “Sami Frashëri” ishte golashënuesi më 
i mirë.

Liga shkollore u realizua në bashkëpunim me Komunën e Sarajit. Ky 
projekt është pjesë e Platformës kulturore-sportive të Fondacionit 
Albiz, i cili ka për qëllim avancimin e sportit, nxitjen e shoqërimit dhe 
komunikimit tek nxënësit, si dhe promovimin e të jetuarit shëndet-
shëm përmes sportit.

Qëllimi i projektit është të krijohen mundësi për aktivitete sportive dhe të mbështeten 
të rinjtë përmes socializimit në sport. Grupi qëllimor janë nxënësit e shkollave fillore në 
Komunën e Sarajit, nga klasa e gjashtë deri në të nëntën.
Përmes sportit njihemi më shumë
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Platfo
rm
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socio-humanita
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Qëllimi i kësaj platforme është të ndihmohen personat në 
pozitë të vështirë sociale dhe ngritja e vetëdijes te opinioni 
për humanizëm. Në suaza të kësaj platforme, Fondacioni e of-
ron mbështetjen e vet përmes donacionit dhe dustribuimit të 
pakove me artikuj ushqimor, të cilët u dedikohen familjeve me 
pozitë të vështirë sociale, ndihmë financiare, material ndërtimor 
për familjet pa kulm mbi kokë, si dhe forma tjera të mbështetjes 
për shtresat më të ndjeshme të shoqërisë, duke e llogaritur 
këtë si akt të solidaritetit, humanizmit në ndihmë njerëzve të 
cilët kanë nevojë.
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Platfo
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Qëllimi i këtij projekti është të zbutet pozita e vështirë ekonomike dhe sociale e famil-
jeve. Grupi qëllimor janë 200 familje me status të vështirë social, të evidentuar nga 
Fondacioni Albiz.

Ndihmohen familjet nevojtare me rastin 
e muajit të Ramazanit

Fondacioni për zhvillimin e arsimit dhe kulturës Albiz, më 6 dhe 7 maj 
2019, me rastin e muajit të shenjtë të Ramazanit, organizuan distribui-
min e 150 pakove ushqimore për familjet me status të rëndë social. 
Pako ushqimore janë shpërndarë për familjet e rrezikuara nga fshatrat 
e Sarajit.

Projekti synon sensibilizimin dhe solidaritetin me këtë grup në nevojë 
në shoqëri. Distribuimi është organizuar nga ana e Fondacionit Albiz, 
si dhe me ndihmën e bashkëpunëtorëve të fondacionit. Me këtë rast 

Fondacioni Albiz u shpreh mirënjohje të thellë të gjithë donatorëve për 
solidaritetin e shprehur.

Në kuadër të kësaj platforme, Fondacioni Albiz siguroi ndihmë të 
njëhershme në bazë të kërkesave të arritura. Gjatë këtij viti u mbështe
tën 73 persona për trajtim mjekësor dhe ilaçe, ndihmë në të holla dhe 
materiale për rinovimin dhe ndërtimin e shtëpive dhe ad-hok pako për 
familjet sociale – të rrezikuara. 
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Fondacioni Albiz në bashkëpunim me Odën Ekonomike e Maqedonisë Veri-Perëndimore 
u mobilizuan që të grumbullojnë ndihma nga sektori i biznesit për popullatën e prekur 
nga tërmeti në Republikën e Shqipërisë.

Ndihmë për Shqipërinë

Gjatë aksionit të parë arritën të grumbullojnë 20 tonë produkte ushqi-
more, 2 tonë produkte higjienike, batanije, tenda, si dhe pompa për ujë 
dhe gjeneratorë, në vlerë prej mbi 100.000 euro. Gjithashtu ndihma me 
vlerë prej 40.000 euro i janë dorëzuar Fondacionit “Fundjava ndryshe” 
për familjet e rrezikuara.
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Programi për punë praktike
Më 1 gusht 2019 në hapësirat e Kompanisë Tempo Profil 99, në kuadër 
të platformës edukative, me sukses e përmbylli projektin “Intershipi 
studentorë 2019”.

Studentë të profileve të ndryshme patën mundësi që ta bëjnë ndër
lidhjen mes teorisë që mësojnë në Universitet dhe punës që zbatohet 
në praktikë.

Puna praktike në kohëzgjatje prej një muaji, është zhvilluar ne hapësi
rat e Kompanive donatore si:  Dauti Komerc, Frukt Import, Eftinija Im
pex, Adrijus, Fondacionin Albiz dhe në Kompaninë Dauti Komerc - Ko
sovë.

Drejtori ekzekutiv i Fondacionit Albiz, Besir Dernjani gjatë fjalimit për
shëndetës, ndër tjerash tha se kjo është një mundësi e mirë për stu-
dentët që të kenë një përgatitje paraprake në profesionin e tyre dhe 
inkurajoi të gjithë studentë tjerë që mos ti humbin këto mundësi.

Në kuadër të programit “Intership studentorë”, për studentët pjesë
marrës u bë ndarja e certifikatave. Po ashtu u organizua një udhëtim 
njëditor në Kosovë.

Më 28 gusht në SHF “Dituria” në Saraj, në mënyrë solemne u përm-
byll kursi i dytë për rrobaqepësi. Fondacioni Albiz në bashkëpunim me 
Shkollën moderne për prerje dhe qepje ”Spens Moderna” e organizuan 
këtë kurs për rrobaqepësi prej 2 korrik deri më 28 gusht.

Në kursin për rrobaqepësi shkathtësi të reja fituan 21 pjesëmarrëse të 
Komunës së Sarajit. Ky kurs u organizua me qëllim që vajzave dhe grave 
tu ndihmohet në edukimin e tyre joformal për të siguruar kushte për 
vetëpunësim.

Ligjëratat u organizuan me metodologji për punë, kryesisht 80 orë më-
simore (25 orë teori-bazat e prerjes dhe 55 orë praktikë-qepje), 2 herë 
në javë, nga 3 orë mësimore prej 60 minutave. Ligjëratat u organizuan 
nga instruktore profesionale nga Studioja “Spens moderna”.

Gjatë solemnitetit të gjitha pjesëmarrësve iu ndanë certifikata për 
pjesëmarrje në kurs, e cila më pas mund t’ju ndihmojë të kyçen në 
ndonjë kompani tekstili, të hapin ndonjë dyqan rrobaqepësie ose të 
punojnë vetë në kushte shtëpiake. Vajzat dhe gratë pjesëmarrëse i 
prezantuan veshjet e ndryshme, fustanet, fundet, këmishët  etj., që i 
kishin punuar gjatë kursit.

Për ndarjen e certifikatave ishin të pranishëm edhe përfaqësueset e 
kompanive donatore Dauti Komerc, Eftinija Impeks, Tempo Profili 99,  të 
cilët e mundësuan realizimin e kursit për rrobaqepësi. 

Kursi për rrobaqepësi
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Fondacioni për zhvillimin e arsimit dhe kulturës Albiz dhe Qendra për zhvillim malor nga 
Shkupi në periudhën janar – nëntor 2019 e zbatuan projektin “Zhvillimi i turizmit në Saraj 
dhe Matkë”. “Zhvillimi i turizmit në Saraj dhe Matkë” është i financuar nga Delegacioni i 
BE-së, i administruar nga Banka Botërore, si nënprojekt i “Projektit për konkurrencë lokale 
dhe regjionale” (LRCP) i zbatuar nga Njësia për zbatimin e projektit.

Zhvillimi i turizmit 
në Saraj dhe Matkë

“Projekti në kuadër të cilit u realizuan një sërë aktivitetesh do të kon-
tribuojë për zhvillimin e turizmit në këtë rajon, do të hapen mundësi 
për kapacitete shtesë turistike, hapjen e vendeve të reja të punës 
dhe mundësi për banorët lokal të ofrojnë produkte nga kuzhina tradi-
cionale”, tha Besir Dernjani, drejtor ekzekutiv i Fondacionit Albiz në 
evenimentin përmbyllës të projektit.

Objektivi kryesor i projektit ishte rritja e vizitës turistike dhe ndryshimi 
i strukturës së turistëve në Komunën e Sarajit dhe lokalitetin Matkë. 
Me zbatimin e projektit në mënyrë të drejtpërdrejtë u kontribua në 
përmirësimin e përvojës së segmenteve prioritare të tregut. 

Në suaza të projektit janë organizuar trajnime me ndërmarrësit dhe 

hoteleritë lokale për nevojën nga përfshirja e kuzhinës tradicionale në 
ofertën e përgjithshme; punëtori me popullatën lokale rreth trendëve 
modern në turizmin aktiv për akomodim në kushte shtëpiake, për-
gatitja e ushqimit sipas mënyrës tradicionale; Rregullimi i 5 shtigjeve 
për ecje në gjatësi prej 40 km në Malin Vodno dhe Malin e Thatë; për-
gatitja e video klipit për Sarajin dhe Matkën: hartë topografie turistike 
për shtigjet; Ciceron për Sarajin dhe Matkën; punëtori me popullatën 
lokale dhe sipërmarrësit për menaxhim më të mirë me mbeturinat 
dhe kujdes ndaj ambienti jetësor; Trajnim i 5 guidave profesional në 
mal sipas standardit ndërkombëtar UIMLA; Aplikacion për celular me 
të gjitha përmbajtjet për Sarajin dhe Matkën. 
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Këshilli i donatorëve Këshilli drejtues

Zyra ekzekutive

Organizata

Ibrahim Seferi, Frukt Import, kryetar

Jusuf Jusufi, JusMb nënkryetar

Nexhat Shaini, Tempo profili 99 

Xhemail Dauti, Dauti Komerc

Rexhep Bajrami, Adrijus  

Daim Ramadani, Dauti Transportshped 

Sabudin Asani, Izvor

Xhemail Nuishi, Via Komerc 

Xhevat Rushiti, Rosen Centar 

Feta Shahin, Hitaçi Konstrakshën 

Adem Abdullau, Prince Enterprise

Nazmi Ejupi, Benton-ni

Ali Ademi, Duli-Bau 

Sali Sali, Sal-Kom 

Bajram Imeri, Eftinija Impeks

Taip Taipi, Sarp Ltd.

Fatmir Sulejmani, Date Komerc

Iso Latifi, Euro Is Grup

Hikmet Alimi, Rudi Kompani

Izair Tusha, Rais Trans

Enver Sali, Bonita Trejd

Besim Dauti, kryetar

Mirvet Ramadani, 
nënkryetar

Mevludin Ibish

Nexhati Lika

Abdulrijad Tahiri

Mexhait Shaini

Ali Pajaziti

Orhan Kadri

Besir Dernjani

Besir Dernjani, 
drejtor ekzekutiv, 
besir.d@albiz.org.mk

Gramoz Shabani, 
menaxher projekti, 
gramoz.sh@albiz.org.mk

Xheneta Ramadani, 
nëpunëse administrative 
dhe financiare, 
xheneta.r@albiz.org.mk

Rabie Abazi, 
nëpunëse administrative
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Визијата на Фондацијата Албиз е да биде лидер во промовирањето 
на корпоративна општествена одговорност и филантропија, преку 
организирање и промовирање програми од едукативен, културен, 
економски и социохуманитарен карактер во општеството.

Мисијата на Фондацијата Албиз е да го зајакне и да го унапреди оп
штеството преку создавање можности, обезбедувајќи образовни, 
економскии социјални платформи и програми. 

Фондацијата Албиз спроведувањето на мисијата ќе го имплементира 
преку:

• Обезбедување стипендии за ученици и студенти;

• Оспособување на новите генерации и поддршка на нивните ак­
тивности;

• Платформа за обезбедување помош за лицата кои имаат потреба 
од помош;

• Развој и поддршка на филантропски активности;

• Обезбедување финансиска помош за фондациите и за граѓанските 
организации, кои ја споделуваат истата визија.

Визија и мисија



7

Почитувани, 

2019 година се одликува како успешна година за Фондацијата Албиз, што се однесува до соработката со бизнис-секторот и со 
различните донатори, како и соработката со локалната власт. Граѓанскиот сектор во текот на 2019 година продолжи со актив­
ности за унапредување и корекција на актуелните политики за доброто на општеството.

Фондацијата Албиз оваа година беше фокусирана во развојни проекти и обезбедување средства од различни извори, до­
машни и странски. Оваа година бележиме пораст на поддршката од деловниот сектор. Младите остануваат во фокусот на 
нашата работа. Фондацијата Албиз продолжува со промовирање на корпоративната општествена одговорност на компаниите 
и промоција на филантропијата, преку нејзините платформи. 

Фондацијата Албиз во текот на 2019 година спроведе 13 проекти во рамките на програмските платформи со вкупна вредност 
од 36.921.072 денари (600.342 евра).

И оваа година продолжи финансиската помош за студентите во вид на стипендии, неформално образование за младите, поддр
шка за маргинализираните групи со вештини за да се снајдат полесно на пазарот на трудот, помош за социјално загрозените 
семејства, како и развојни програми за унапредување на локалната економија.

Активностите и програмите на Фондацијата беа одговор кон реалните барања на општеството каде што дејствуваме. Се до
кажа дека таму каде што понудивме поддршка беше повеќе од потребна нашата интервенција. Во овој извештај јавноста 
одблиску ќе се запознае со активностите коишто ги спроведовме во рамките на нашите програми и платформи.

2019 година имаше особено значење за Фондацијата, пред сè преку спроведувањето на проектот „Развој на туризмот во 
Сарај и Матка“, во чиишто рамки се продуцираа голем број промотивни материјали, развој на капацитетите на угостителите, 
активности за заштита на животната средина, како и подобрување на туристичката понуда преку продукција на видеоспот за 
овој регион, публикација, апликација за мобилен телефон и преку уредување на патеките за пешачење. 

Исто така, оваа година продолживме со активностите во рамките на регионалниот проект EU-IMPACT-WB каде што се подготвија 
две истражувања поврзани со пазарот на трудот и со новите иновациски претпријатија во земјата.

Во иднина, Фондацијата ќе се фокусира на долгорочни развојни програми, како и на можноста за самовработување, профе­
сионални обуки, како и социјалното претприемништво.

Ибрахим Сефери, 			        		  Бесим Даути, 			   Бесир Дерњани,
Претседател на Одборот на донаторите   		  Претседател на УО 	      		  Извршен директор

Порака од раководството
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Платформи
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Едукативно-образовна 
платформа
Целта на оваа платформа е градење на интелек
туалните капацитети преку програмите кои ги 
поддржуваат учениците и студентите во нивни­
от пат кон професионален развој, имајќи за цел 
развој на квалитетни кадри, кои ќе му служат на 
општеството каде што дејствуваат. Преку оваа 
платформа, Фондацијата Албиз понуди финанси
ска поддршка, поттикнување и можности, програ
ми за обука за унапредување на нивните знаења
та и вештини, како и безрезервна поддршка во 
нивните пионерски обиди во сферата на воспиту
вањето и образованието.
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Целта на оваа платформа е градење на интелектуалните капацитети преку програмите 
кои ги поддржуваат студентите во нивниот пат кон професионален развој, имајќи за 
цел развој на квалитетни кадри, кои ќе му служат на општеството каде што дејству­
ваат. Преку оваа платформа, Фондацијата Албиз понуди финансиска поддршка, пот­
тикнување и можности, програми за обука за унапредување на нивните знаењата и 
вештини, како и безрезервна поддршка во нивните пионерски обиди во сферата на 
воспитувањето и образованието.

На 25 февруари 2018 година во објектот на Македонската филхар
монија ја организира централната манифестација, каде беа презен
тирани резултатите од спроведените активности за 2018 година и 
беше промовирана осмата генерација стипендисти за академската 
2018/2019 година, на која манифестација беа поделени 175 стипендии 
за истакнатите студенти.

Ибрахим Сефери, претседател на Советот на донатори, меѓу другото, 
рече дека „од срцата на овие стипендисти, на семејствата кои сме им 
помогнале, но и од нашите срца, извира една длабока благодарност 
за тие деловни луѓе (донаторите), кои одделија средства за добро­
творство од буџетот на нивните компании. А поголемо добротворство 
од инвестиција во образованието и едукација на новите генерации 
нема“.

„Спроведувањето на мисијата на Фондацијата Албиз секако де
ка немаше да се постигне без да се исполнат вредностите кои 
Фондацијата ги поставува како обврска пред себе си, како коректноста 
кон сите странки во дејствувањето, професионализмот на сите нивоа 
на организирањето, одговорноста кон органите во хиерархијата, како 
и транспарентноста во работата кон целото општество. 

Благодарение на овие вредности не изостануваше ниту безрезервна
та поддршка од страна на донаторите, која поддршка се зголемува 

од ден на ден, давајќи ни гаранција и инспирација дека сме на вис
тинскиот пат“, потенцираше извршниот директор, Бесир Дерњани.

Во името на Стопанската комора на северозападна Македонија се 

Програма 
„Стипендии за студенти“

Поддршка за студентите - инвестиција во иднината
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обрати Назми Ејупи, кој рече дека е задоволство кога 
добиваш, но поголемо задоволство е кога даваш.

Одлична соработка Фондацијата Албиз имаше и со Ми­
нистерство за образование и наука. Министерот Арбер 
Адеми рече дека нема поголема инвестиција од таа во 
младите генерации.

Градоначалникот на општина Сарај, Блерим Беџети, им 
се обрати на присутните велејќи дека е многу горд што 
голем број од овие компании дејствуваат во Сарај, исто 
како и Фондацијата Албиз, и дека во оваа општина се 
спроведени многу големи проекти. Господинот Беџети 
во име на Фондацијата Албиз им врачи благодарници на 
компаниите коишто донирале во текот на минатата го
дина.

Во име на компаниите-донатори, на присутните им се об
рати Мухарем Муртезани, сопственик на „Алма М“.
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Фондацијата за развој на образованието и културата Албиз на 30 
декември 2019 година, во просториите на Културно-информативниот 
центар го организира финалето во „Квиз на знаење 2019“. За овогоди
нешен победник на Квизот е прогласено СМУГС „Панче Караѓозов“, 
второто место му припадна на СУГС „Владо Тасевски“, додека третото 
место на СУГС „Боро Петрушевски“. На трите училишта-финалисти им 
беа врачени признанија и парична награда.

„Квизот во знаење 2019“ беше спроведен во периодот ноември - де
кември оваа година, каде учествуваа осум средни училишта од Скоп­
је. Секое училиште беше претставувано од по тројца ученици, кои 
ги измерија нивните знаења по предметите историја, албански јазик, 
географија, ликовна култура, музичка култура и општа култура.

Освен трите училишта-финалисти, во Квизот учествуваа и СУГС „Зеф 
Љуш Марку“, СУГС „Марија Кири-Склодовска“, СУГС „Здравко Цвет
ковски“, СУГС „Сарај“ и СУГС „Цветан Димов“.

СМУГС „Д-р Панче Караџозов“ - победник на „Квизот на знаењето 2019“
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Целта на проектот е учениците и студентите да се здобијат со знаење од животното 
и професионалното искуство на личности кои постигнале успех во нивната кариера. 
Целна група се стипендисти на Фондацијата, ученици од средните училишта и студенти.

Проект „Успешни стории“

Новинарството како многу благородна професија, но и многу осамена

На 4 април 2019 година во просториите на Универзитетот на Југоис­
точна Европа во Скопје, беше организирана првата едиција за оваа 
година од проектот „Успешни стории“, каде гостин беше познатиот 
новинар и публицист, Емин Аземи. Во неговата 30-годишна кариера, 
над 20 години беше управител и менаџер на медиуми во Македонија 
и надвор од неа.

Преку случките и фрагментите од неговиот приватен и професионален 
живот, новинарот Емин Аземи го образложи неговото патување од 
студентските денови, па до последните години, каде беше награден 
за постигнувањата на полето на новинарството со државната на
града „Мито Хаџивасилев-Јасмин“. Неговата сторија го привлече 
вниманието на младите, студентите, но и на другите учесници, каде 
што како на филмска лента ги раскажа најубавите моменти, но и тие 
најтешките од неговиот живот.

1998 година ќе биде суштински пресврт во новинарската кариера на 
Емин Аземи. На 10 април, истата година, со сопствени средства, за
почна со издавање на првиот независен весник на албански јазик 

„Факти“, печатен медиум, кој подоцна ќе биде школа на десетици но­
винари и промотор на слободното и независно мислење.

Покрај професионалната работа во новинарството, Емин Аземи се 
истакнува и со посветеноста и неговиот ангажман во подготовката 
на новите кадри на полето на комуникациите и новинарството, во 
рамките на УЈИЕ, но и пренесувајќи го неговото искуство во дневниот 
весник „Коха“, работа која ја врши со многу љубов и посветеност. 
Со весникот „Коха“ него, освен професионалната и тимска работа со 
некогашните колеги со кои работел, го поврзува и, да речеме,речиси 
родителската грижа, овој медиум да се етаблира како еден од нај
силните на овдешниот медиумски пазар, продолжувајќи ја традицијата 
на еден успешен весник, кој со години има високи оценки на доверба 
и неутралност во информативниот простор во Македонија.

Освен новинарството и публицистиката, се занимава и со книжевност, 
книжевна и театарска критика.
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Обука 
„Комуникацијата 
и јавното говорење“
Говорењето во јавност - предизвик за младите

На 13-14 април во Скопје беше организира обука на тема: „Ко
муникацијата и јавното говорење“. На оваа обука учествуваа 
20 млади лица, кои изразија желба да се здобијат со нови 
знаења од оваа област.

„Преку оваа обука успеав да се здобијам со многу нови зна
ења. Во текот на моите презентации во иднина ќе можам да 
ги применам новите научени техники. Мислам дека младите 
имаат потреба од ваков вид обуки“, рече Семра Садики.

Арта Ќерими, студент, рече дека нејзините очекувања се ис­
полнети. „Лично, ги зајакнав моите досегашни знаења во вр­

ска со комуницирањето и говорењето во јавност. Сите учес­
ници беа многу активни во текот на обуката“, рече Арта по 
завршувањето на обуката.

Учесниците во текот на обуката се запознаа со тоа што е вер­
бално/невербално комуницирање, кој е стравот од грешките 
и гласофобијата, како треба да настапиме во јавност во 
текот на говорите и настапот во медиумите итн.

Обуката ја спроведе Леонард Каја, професионален обучувач 
во оваа област. Обуката „Комуницирање и говорење во јав
ност“ е дел од едукативно – образовната платформа.
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Културно
- спортска 

платформа
Фондацијата Албиз посебен 
простор посветува на 
културата и спортот, каде 
преку разновидни проекти 
ја промовира културата 
преку книгата, како и 
подигање на свеста 
кај младите за 
значењето на 
здрав начин 
на живот. 
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Поетска вечер 
Фондацијата за развој на образованието и културата Албиз на 21 март 
2019 година, во просториите на Даут-пашиниот амам – Стара чаршија, 
Скопје, организира по петти пат Поетска вечер. Овој настан се органи­
зира по повод Светскиот ден на поезијата.

Во присуство на голем број публика беа рецитирани 15 песни, кои беа 
избрани од страна на самите автори. Жирито во состав Мустафа Иб
рахими, албанолог, Баки Бакиу, педагог и Бесир Дерњани, извршен ди
ректор на Фондацијата Албиз, ги оценија песните од аспект на компо
зиција и уметничка вредност. Како што кажа самиот Мустафа Ибрахими, 
претседател на комисијатадека „како во секој натпревар мора да има 
еден победник, иако сите беа добри, требаше да ги избереме најдобрите“.

Третата награда од жирито му припадна на Енис Мифтари за песната 
„Убива во мислата“, втората награда ù беше доделена на Садебере Ну­
иши за песната „Да го направиме животот ремек-дело“, додека првата 
награда ù беше доделена на младата поетеса Рита Беадини за песната 
„Мојата трагедија“. Исто така, публиката во текот на Поетската вечер 
имаше можност да оцени еден автор за најдобра интерпретација, ко
јашто награда, пак, му припадна на Берат Хаџиу за песната „Две птици“.

Конкурсот за поезија беше отворен од 8 до 18 март 2019 година. На кон
курсот се пријавија 38 автори и беше отворен за творци од 15 до 25 
години, овозможувајќи им да ги испратат своите песни од сите албански 
говорни подрачја. Комисијата избра 15 песни, кои беа интерпретирани 
во текот на Поетската вечер.

Поетската вечер е дел од платформата за култура на фондацијата 
„Албиз“, која има за цел да ги поддржи младите творци кои пишуваат во 
овој книжевен жанр..
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Училишна лига во мал фудбал 

Фондацијата за развој на образованието и културата Албиз, на 25 ап
рил заврши со спроведувањето на проектот „Училишна лига во мал 
фудбал“. Последното коло од Лигата беше организиран во спортската 
сала на ОУ „Дитурија“, Сарај.

Во текот на четири недели, кога се одвиваа натпреварите, учениците 
имаа можност да се дружат и да се запознаат повеќе едни со други. 
Во оваа Лига учествуваа сите основни училишта од општина Сарај, 
односно учениците од шесто до деветто одделение. На финалето тре­
тото место припадна на ОУ „Емин Дураку“ од с. Буковиќ, второто место 
на ОУ „Бајрам Шабани“ од с. Кондово и годинешниве шампиони се од 
ОУ „Сами Фрашери“ од с. Глумово. На крајот од турнирот беше про
гласен најдобриот голман, ученикот Кадри Ебиби од ОУ „Бајрам Ша
бани“, додека Аид Сулејмани од ОУ „Сами Фрашери“ беше прогласен 
за најдобар голгетер.

Училишната лига се спроведе во соработка со Општина Сарај. Овој 
проект е дел од културно-спортската платформа на Фондацијата Ал
биз, која има за цел унапредување на спортот, поттикнување, соци
јализација и комуницирање кај учениците, како и промоција на здра­
виот живот преку спортот.

Целта на проектот е да се создадат можности за спортски активности и да се поддр
жат младите преку социјализација во спортот. Целна група се учениците од основни­
те училишта во општина Сарај, од шесто до деветто одделение.
Преку спортот се запознаваме подобро
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Социох
уманитарна 

платф
орма

Целта на оваа платформа е да им се помогне на лицата кои 
се наоѓаат во тешка социјална положба и подигнување на 
свеста кај јавноста за хуманост. Во рамките на оваа плат
форма, Фондацијата ја понуди својата поддршка преку дони
рање и дистрибуција на пакети со прехранбени артикли, кои 
беа наменети за семејства кои се наоѓаат во тешка соци­
јална положба, финансиска помош, градежен материјал за 
семејствата без покрив над главата, како и други облици 
на поддршка за најчувствителните слоеви на општеството, 
сметајќи го ова како акт на солидарности хуманост за помош 
на луѓето кои имаат потреба од тоа.
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Социох
уманитарна 

платф
орма

Целта на проектот е да се ублажи тешката економска и социјална состојба на семеј
ствата. Целна група се 200 семејства со тежок социјален статус, евидентирани од 
Фондацијата Албиз.

Помош за загрозените семејства 
по повод месецот на Рамазан

Фондацијата за развој на образованието и културата Албиз на 6 и 
7 мај 2019 година, по повод светиот месец на Рамазан, организира 
дистрибуција на 150 пакети со храна за семејствата со тежок соција
лен статус. Пакетите со храна се дистрибуирани за социјално загро
зените семејства во селата на општината Сарај.

Проектот има за цел сензибилизација и солидарност со оваа целна 
група во општеството. Дистрибуцијата е организирана од страна на 
Фондацијата Албиз, како и со помош на соработниците на Фондаци

јата. По тој повод, Фондацијата Албиз изразува благодарност на сите 
донатори за искажаната солидарност.

Во рамките на оваа платформа Фондацијата Албиз обезбеди едно
кратна помош врз основа на пристигнатите барања. Во текот на оваа 
година се поддржаа 73 лица за лекарски третман и лекови, парична 
помош и материјали за реновирање и изградба на куќа и адхок па
кети за социјално загрозените семејства. 
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Фондацијата Албиз во соработка со Стопанската комора на северозападна Македо
нија, се мобилизирашеза собирање помош од бизнис-секторот за настраданото на
селение од земјотресот во Република Албанија.

Помош за Албанија

Во текот на првата акција се собрани 20 тони прехранбени артикли, 2 
тона хигиенски производи, ќебиња, шатори, како и водни пумпи и ге
нератори, во вредност од над 100.000 евра. Исто така, помош во вред
ност од 40.000 евра ù се дадени на фондацијата „Фундјава ндруше“ 
за настраданите семејства.
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Програма за практична работа
На 1 август 2019 година во просториите на компанијата „Темпо Про
фили 99“, во рамките на едукативната платформа со успех заврши 
проектот „Практична работа за студенти 2019“.

Студенти од различни профили имаа можност да ги надоврзат тео­
ријата, која ја слушаат на универзитет и работата која се спроведува 
во практика.

Практичната работа (во времетраење од еден месец) се спроведе во 
просториите на компаниите-донатори како: „Даути Комерц“, „Фрукт 
Импорт“, „Ефтинија Импекс“, „Адријус“, „Фондација Албиз“ и компани
јата „Даути Комерц“ – Косово.

Извршниот директор на Фондацијата Албиз, Бесир Дерњани, за време 
на неговиот говор, меѓу другото истакна дека ова е една добра мож­
ност за студентите за да имаат една претходна подготовка во нивната 
професија и ги поттикна сите други студенти да не ја пропуштат оваа 
можност.

Во рамките на програмата „Практична работа за студенти“, на учес­
ниците им беа врачени сертификати. Исто така беше организирано и 
еднодневно патување за Косово.

На 28 август во ОУ „Дитурија“ во Сарај, на свечен начин се заокружи 
вториот курс по кроење и шиење. Фондацијата Албиз во соработка 
со модерното студио по кроење и шиење „Спенс Модерна“ го органи
зираа овој курс за кроење и шиење од 2 јули до 28 август.

На курсот по кроење и шиење со нови вештини се здобија 21 учес­
нички од општина Сарај. Курсот беше организиран со цел на девојк­
ите и на жените да им се помогне во нивното неформално едуцирање 
за да обезбедат услови за самовработување.

Предавањата беа организирани со методологија за работа, главно 80 
наставни часови (25 теорија - основи на кроење и 55 практички ча­
сови - шиење), двапати неделно по три наставни часа од по 60 минути. 
Предавањата беа организирани од професионалните инструктори од 
студиото „Спенс Модерна“.

Во текот на свеченоста на сите учеснички им беа врачени сертифика­
ти за учество на курсот, кој ќе им помогне да се вклучат во некоја 
текстилна компанија, да отворат дуќан или да работат сами во до
машни услови. Девојките и жените-учеснички ги презентираа разно­
видните облеки, фустани, здолништа, кошули итн., кои самите ги из
работија во текот на курсот.

Во текот на доделувањето на сертификатите беа присутни и претстав
ници на компаниите - донатори од „Даути Комерц“, „Ефтинија Импекс“, 
„Темпо Профили 99“, кои го овозможија спроведувањето на курсот по 
кроење и шиење. 

Курс за кроење и шиење
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Фондацијата за развој на образованието и културата Албиз и Центарот за планински 
развој од Скопје, во периодот јануари – ноември 2019 година го спроведоа проектот 
„,Развој на туризмот во Сарај и Матка“, кој беше финансиски поддржан од Делегацијата 
на ЕУ и администриран од Светска банка како „,Потпроект за локална и регионална 
конкуренција“ (ЛРЦП) и спроведен од Единицата за спроведување на проектот.

Развој на туризмот 
во Сарај и Матка

„Проектот во чиишто рамки беа спроведени низа активности, ќе 
придоне за развој на туризмот во овој регион, ќе се отворат мож
ности за дополнителни туристички капацитети, отворање на нови 
работни места и можност за локалните жители да понудат продукти 
од локалната кујна“, рече Бесир Дерњани, извршен директор на Фон­
дацијата Албиз на завршниот настан од проектот.

Главна цел на проектот беше зголемување на бројот на туристичките 
посети и промена на структурата на туристите во општина Сарај и 
локалитетот Матка. Со спроведување на проектот на директен начин 
се придонесува кон подобрување на искуството на приоритетните 
сегменти на пазарот. 

Во рамките на проектот се постигнати следните резултати: организи
рани две обуки со локалните угостители и претприемачи за потребата 

од вклученост на локалната традиционална кујна во целокупната по­
нуда; работилници со локалното население околу современите трен­
дови во активниот туризам за сместување во домашни услови, под
готовка на храна од сопствено производство на традиционален начин; 
уредување на 5 патеки за пешачење во должина од 40 км на Водно и 
Сува Гора; подготвен видеоклип за Сарај и Матка; топографска мапа 
за патеките; Водич за Сарај и Матка (Guide Book); работилници со 
локалното население и со претприемачите за подобро управување 
со отпад и грижа кон животната средина; спроведена е обука на 5 
професионални водичи во планина според стандардите на Меѓуна­
родната унија на професионални водичи во планина УИМЛА (UIMLA); 
мобилна апликација со сите содржини за Сарај и Матка.
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Совет на донатори: Управен одбор:

Извршна 
канцеларија:

Организација

Ибрахим Сефери, 
,,Фрукт импорт“, претседател

Јусуф Јусуфи, „,ЈусМб“, потпретседател

Неџат Шаини, „„Темпо профили 99“ 

Џемаил Даути, „,Даути комерц“

Реџеп Бајрами, „,Адријус“ 

Даим Рамадани, 
„,Даути транспортшпед“ 

Сабудин Асани, „,Извор“

Џемаил Нуиши, „,Виа комерц“ 

Џеват Рушити, „,Росен центар“ 

Фета Шахини, „,Хитачи констракшн“ 

Адем Абдулау, „,Принце ентерпрајс“

Назми Ејупи, „,Бентон-ни“

Али Адеми, „,Дули-бау“ 

Сали Сали, „,Сал-ком“ 

Бајрам Имери, „,Ефтинија импекс“

Таип Јакупи, ,„Сарп ЛТД“

Фатмир Сулејмани, „,Дате комерц“

Исо Латифи, „,Еуро Ис груп“

Хикмет Алими, „,Руди компани“

Изаир Туша, „,Раис транс“

Енвер Сали, „,Бонита трејд“

Бесим Даути, претседател

Мирвет Рамадани, 
потпретседател

Мевлудин Ибиш

Неџати Лика

Абдулријад Тахири

Меџаит Шаини

Али Пајазити

Орхан Кадри

Бесир Дерњани

Бесир Дерњани, 
извршен директор, 
besir.d@albiz.org.mk

Грамоз Шабани, 
раководител на проекти, 
gramoz.sh@albiz.org.mk

Џенета Рамадани,
административен и финансиски службеник, 
xheneta.r@albiz.org.mk

Рабие Абази, 
административен службеник
rabie.a@albiz.org.mk



31



32

Ви благодариме


